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VERAS Bouwt aan slopen!

• Update wijziging Asbestcertificatieschema’s en Sc-100

• DAV certificatieplicht voor machinisten

• Stand van zaken implementatie wijziging Europese Asbestrichtlijn

• Kennis en ervaring uitwisselen sloop- en asbestregelgeving Omgevingswet

Programma



VERAS Bouwt aan slopen!

Update wijziging Asbestcertificatieschema’s

• Terugblik wijziging Asbestcertificatieschema’s 2024 (in werking 19-04-2024)

• Toelichting wijziging Asbestcertificatieschema’s 2025 (in werking 01-01-2025)

• Vooruitblik toekomstige schemawijzigingen

• Bronvermelding: er is gebruik gemaakt van de sheets van Stichting Ascert.

• Alleen de hoofdpunten voor asbestverwijdering. Asbestinventarisatie laten we rusten.

• Zie voor volledig overzicht informatievideo’s op www.ascert.nl

http://www.ascert.nl.nl/


Artikel 27  DAV-1
Het asbestverwijderingsbedrijf kan een DAV-1 bij asbestverwijdering inzetten indien het 

asbestverwijderingsbedrijf:

a. is geregistreerd als leerbedrijf in het register van leerbedrijven van de schemabeheerder; en

b. de DAV-1 op de projectlocatie onder directe begeleiding en toezicht van een DAV-2 of DTA laat werken, 

waarbij deze DAV-2 of DTA zich binnen bereik van zicht of gehoor van de DAV-1 bevindt en geen andere 

DAV-1 begeleidt; en

c. een mentor heeft aangesteld die is geregistreerd in het register van mentoren van de schemabeheerder en 

die de DAV-1 begeleidt.

Toelichting:

• In lid b is “en toezicht” verwijderd omdat toezicht alleen de verantwoordelijkheid 

van de DTA is.

• Om de term begeleiding nader te duiden is aangegeven dat dit binnen 

bereik van zicht of gehoor dient te zijn.

• Omdat DAV-1 (zie wijzigingen persoonsschema) een eigenstandig certificaat 

wordt met een looptijd van 3 jaar is de aanstelling van een mentor niet nodig. 

Alleen als de DAV-1 wil doorstromen naar DAV-2 is wel een mentor nodig.

Wijziging Processchema die van kracht is sinds 19 april 2024



Grotere wijzigingen

1. DAV-1 wordt een certificaat met een 
looptijd van 3 jaar. De DAV-1 hoeft geen 
DAV-2 te worden.

2. De DAV-1 dient wel begeleid te worden 
door DAV-2 of DTA.

3. Er zijn wijzigingen in de zij-instroom om 
DTA te worden.

4.De DTA kan ook mentor zijn voor DAV-1 die 
DAV-2 wil worden.

Wijziging Persoonsschema die van kracht is sinds 19 april 2024



Artikel 16. Examen, cesuur, Scope en geldigheid DAV-1
lid 5
5. Het certificaat DAV-1 is maximaal 36 6 maanden geldig

Toelichting:

• Dit is een grote wijziging. DAV-1 wordt een eigenstandig certificaat dat 3 jaar geldig is. 

Zoals ook DAV-2 en DTA. 

• Een DAV-1 kan hiermee DAV-1 blijven en na die 3 jaar zijn certificaat verlengen.

• De DAV-1 dient nog wel door een DAV-2 of DTA begeleid te worden.

• Pas als de DAV-1 een DAV-2 wil worden dient, zoals nu, de opdrachtenset

doorlopen te worden. Onder begeleiding van een mentor.

Wijziging Persoonsschema die van kracht is sinds 19 april 2024



Artikel 36. Overgangsregeling 

1.Een persoonscertificaat voor een DAV-1 dat is afgegeven tot en met 31 maart 2024 
behoudt zijn geldigheid voor de resterende geldigheidsduur van het certificaat plus 30 
maanden, mits de DAV-1 met ingang van 1 april 2024 voldoet aan de op hem 
betrekkende hebbende eisen, bedoeld in dit certificatieschema.

Toelichting:

• Dit betekent dat een DAV-1 nu over een certificaat beschikt dat 6 maanden geldig is dat deze wordt 

omgezet naar een looptijd van 36 maanden.

• De verwachte datum inwerkingtreding is hier al opgenomen. Dat is nu 1 april 2024.

Wijziging Persoonsschema die van kracht is sinds 19 april 2024



Artikel 23. Entreecriteria DTA nieuw onderdeel b en c
1. De entreecriteria voor de aanvrager van het DTA examen houden in dat de aanvrager:

a. in bezit is van een DAV certificaat dat is afgegeven voor 1 maart 2016, een DAV-2 certificaat of van 

een DTA-certificaat, dat geldig is op de datum van het afleggen van het examen of dan niet langer 

dan één jaar verlopen is;

b. werkzaam is in een bedrijf dat beschikt over het bedrijfscertificaat 
Beoordelingsrichtlijn Veilig en Milieukundig Slopen (SMVS-007), minimaal twee jaar 
werkervaring heeft en beschikt over een diploma Voorman Sloopwerken of 
Uitvoerder Sloopwerken afgegeven door de Stichting Vakopleidingen Sloopbedrijf of 
documenten waaruit vergelijkbare deskundigheid blijkt; of

c. aantoonbare ervaring heeft in het werken met gevaarlijke stoffen waarbij sprake 
is van gebruik van adembeschermingsmiddelen en decontaminatie-procedures en 
ten minste 120 pakuren gewerkt heeft waarvan 30 pakuren in containment, in ten 
minste 40 werkdagen.

Toelichting:

• Regeling voor extra zij-instroom DTA. 

• Het doorlopen van eerst DAV-1 en DAV-2 is dan niet nodig.

Wijziging Persoonsschema die van kracht is sinds 19 april 2024



Wijzigingen mentorschap

In het mentorreglement is nu opgenomen dat personen die beschikken over een geldig DTA certificaat of ADK 

certificaat (categorie II of IIIb) ook als mentor kunnen optreden.

Indien zij dit willen dan kunnen zij zich aanmelden als mentor en behoeven dan geen opleiding en examen tot  

mentor te doen. Zij worden dan opgenomen in het Mentorregister. Wel moeten zij de door Ascert verzorgde 

instructie ‘Leerwerktraject’ volgen zodat zij weten hoe om te gaan met de Mentormodule (ICT tool).

Toelichting:

• In de praktijk blijkt dat een DTA of ADK (categorie II of IIIb) over de juiste competenties beschikken om de 

rol van mentor te vervullen. Zij kunnen na volgen van een instructie opgenomen worden in het 

Mentorreglement.

• Daarna kunnen zij als mentor optreden.

Wijziging Persoonsschema die van kracht is sinds 19 april 2024



Artikel 28  DTA lid 1b
Het asbestverwijderingsbedrijf zorgt ervoor dat voor elk asbestverwijderingswerk een DTA wordt benoemd 

die …

b. voortdurend toezicht houdt op de uitvoering van de werkzaamheden waarbij hij zijn werktaken zo 

organiseert, dat hij zo nodig voldoende snel kan ingrijpen in het containment werkgebied en kan optreden bij 

incidenten of calamiteiten.

Toelichting:

• De DTA dient niet alleen in het containment te kunnen optreden maar in het werkgebied. 

Wijziging Processchema die van kracht wordt per 01 januari 2025



Artikel 42. Afwijkende werkmethoden lid 3a

3. Indien er sprake is van niet gerapporteerd asbesthoudend materiaal, meldt het asbestverwijderingsbedrijf 

dit voordat het materiaal verwijderd wordt:

a. onmiddellijk schriftelijk aan de certificerende instelling die het procescertificaat heeft verstrekt aan het 

asbestinventarisatiebedrijf dat de oorspronkelijke asbestinventarisatie heeft uitgevoerd; 

ba. onmiddellijk schriftelijk aan het bevoegd gezag, bedoeld in artikel 7.11, derde lid, van het Besluit 

bouwwerken leefomgeving; en

cb. de start en duur van het verwijderingswerk in het LAVS.

Toelichting:

• In de praktijk wordt niet gerapporteerd asbest wel gemeld aan de CI’s, maar de CI’s hebben aangegeven 

dat dit niet doeltreffend is. Het leidt niet tot minder gevallen van onvoorzien asbest. Deze eis is daarom 

verwijderd.

• De nummering is aangepast.

Wijziging Processchema die van kracht wordt per 01 januari 2025



Artikel 33. Bepalen van de sancties 
3. Indien dit een afwijking van de categorie II is en het totaal aantal categorie II afwijkingen gedurende de 

certificatieperiode 5 (vijf) bedraagt dient de certificaathouder als corrigerende maatregel opnieuw examen 

voor zijn certificaat te doen, waarbij 

a. binnen 3 maanden het examen met goed gevolg moet zijn afgesloten. 

b. de certificaathouder werkzaamheden mag blijven verrichten waarvoor het bezit van een geldig 

persoonscertificaat verplicht is

c. Het certificaat wordt ingetrokken indien niet wordt voldaan aan de bij a gesteld eis. 

d. Het totaal van sancties categorie II weer op 0 wordt gesteld indien voldaan is aan de eis bij a.

Toelichting:

• Aanpassing van sanctiebeleid rondom categorie 2 afwijkingen was niet effectief en soms disproportioneel.

• Binnen een certificatieperiode mag een persoon max 5 afwijkingen krijgen en bij het bereiken van die 5 
afwijkingen geldt als sanctie dat de persoon opnieuw examen moet doen. De schorsing als sanctie, bij 
categorie 2, vervalt in het schema.

• In artikel 36 is een overgangsbepaling opgenomen die aangeeft hoe wordt omgegaan met lopende 
certificaten.

Wijziging Processchema die van kracht wordt per 01 januari 2025



Inwerkingtreding en overgangsbepaling

De inwerkingtreding van beide schema’s op 1 januari 2025.

Gelet op de wijzigingen is er geen specifieke overgangsbepaling. M.u.v. De overgangsbepaling in artikel 36 

van het persoonsschema m.b.t. de categorie 2 sancties.

Wijziging Processchema die van kracht wordt per 01 januari 2025



VERAS Bouwt aan slopen!

Interpretatie saneerder in overdrukcabine (Sc-100)



VERAS Bouwt aan slopen!
Vooruitblik toekomstige schemawijzigingen

• Eind 2024 worden nog enkele schemawijzigingen (geen ingrijpende wijzigingen) 

aangeboden aan SZW voor inwerkingtreding per 1 januari 2026. 

• Vanwege de implementatie van de wijziging van de Europese Asbestrichtlijn 

worden en naar verwachting in 2025 geen schemawijzigingen voorbereid.



VERAS Bouwt aan slopen!

Machinisten betrokken bij asbestverwijdering (1)

• DAV certificatieplicht voor machinisten nu helemaal geschrapt (4.54d Arbobesluit)

Artikel 4.54d. Deskundigheid bij het werken met asbest

(……..)

In afwijking van het zevende lid kan een persoon die werkzaam is als machinist en in die hoedanigheid 
werkzaamheden verricht als bedoeld in artikel 4.54a, eerste lid, zonder het certificaat vakbekwaamheid voor het 
verwijderen van asbest werkzaam zijn, mits:

a. hij onder voortdurend toezicht staat van een persoon die in het bezit is van het certificaat, bedoeld in het vijfde 
lid; en

b. hij voldoet aan bij ministeriële regeling gestelde nadere regels met betrekking tot de werkzaamheden, de 
machine en hemzelf.

https://wetten.overheid.nl/BWBR0008498/2024-08-01#Hoofdstuk4_Afdeling5_Paragraaf6_Artikel4.54a


VERAS Bouwt aan slopen!
Machinisten betrokken bij asbestverwijdering (2)



VERAS Bouwt aan slopen!

Implementatie EU Asbestrichtlijn (1)

• Gewijzigde Europese Asbestrichtlijn gepubliceerd 30 november 2023.

• Implementatie lidstaten uiterlijk 21-12-2025. Wijzigingen zijn ingrijpend. 

• Voorgenomen wijziging Arbobesluit (waaraan sinds 2018 is gewerkt) teruggenomen.

• SMART-ns wordt voorlopig niet ingevoerd. 

• SZW heeft implementatie Klankbordgroep ingesteld met alle belanghebbende partijen.



VERAS Bouwt aan slopen!

Implementatie EU Asbestrichtlijn (2)

• Brief aan Tweede Kamer 23 september 2024 over implementatie Asbestrichtlijn.

• Eisen in de EU Asbestrichtlijn aan de vergunningplicht:

• alle ondernemingen die asbestsloop- en asbestverwijderingswerkzaamheden 

uitvoeren;

• vergunningverlening door landelijke bevoegde autoriteit (toelating in publieke 

domein);

• voorwaarde voor vergunning: bewijs van naleving;

• eis in de vergunning: medewerkers hebben erkende opleiding gevolgd.

• Kamerbrief: mogelijk is implementatie eind 2025 niet haalbaar.  



VERAS Bouwt aan slopen!

Implementatie EU Asbestrichtlijn (3)

• Voorgenomen invulling van eis Bewijs van naleving:

• voornemen om gebruik te maken van een “verbeterd certificeringsstelsel”;

• certificaat is dan voorwaarde voor vergunningverlening;

• private en publieke belangen scheiden en gelijk speelveld;

• systematisch toezicht door CKI, naast risicogericht toezicht door NLA;

• nalevingsgedrag kan grond zijn voor intrekken / of schorsen vergunning;

• differentiatie in certificeren (verschillende niveaus / scopes van certificatie);

• SZW kijkt naar mogelijkheid van uitzondering (“sporadische 

onderhoudswerkzaamheden met een zeer geringe blootstelling”);

• onduidelijk is nog hoe asbestbodemsaneringen straks in het stelsel passen.



VERAS Bouwt aan slopen!

Implementatie EU Asbestrichtlijn (4)

• Erkende opleiders en persoonscertificatie:

• erkenning van opleiders / opleidingsinstellingen wordt uitgewerkt;

• huidige persoonscertificatie onzeker, mogelijk komt er een registratiestelsel;

• mogelijkheden van permanente educatie onderzoeken, in plaats van examen.

• Overige aandachtspunten:

• uitzonderingen inventarisatie-, certificatie- en meldingsplicht worden heroverwogen;

• risicoklasse-indeling zal komen te vervallen;

• meten blootstelling tijdens sanering en analysetechniek (alles) SEM;

• toevoeging aan Arbobesluit dat eindbeoordelingsinstelling rechtstreeks op kwaliteit van

eindbeoordeling kan worden aangesproken;

• onduidelijk is nog wat gevolgen zijn voor SMART-ns en LAVS en DSO;

• Afdeling Arbobesluit inzake asbest wordt geheel herzien!



VERAS Bouwt aan slopen!

Ervaringen Omgevingswet (1)

• Omgevingswet in werking per 1 januari 2024.

• VERAS informatiebijeenkomsten eind 2023 en begin 2024 en VERAS webtool.

• Regels voor slopen, asbest en mobiel breken in Besluit bouwwerken leefomgeving. 

• Sloopmelding en melding mobiel breken via DSO / Omgevingsloket. 

• Wijziging DSO per 1 mei 2024: aparte formulieren voor de informatieplicht risicomatrix 

en stikstofbeperkende maatregelen  (apart ‘aanvinken’ in DSO).

• Handreiking emissiereductieplicht: 

• het gaat erom dat BG kan bepalen dat er sprake is van “adequate maatregelen”;

• volgt uit Routekaart SEB: “minimumniveau” en eventuele “aanvullende 

maatregelen’;

• zie standaard formulier voor invulling informatieplicht.



VERAS Bouwt aan slopen!

Minimumniveau Routekaart SEB



VERAS Bouwt aan slopen!

Ervaringen Omgevingswet

• Praktijkvragen?

• Ervaringen?

Raadpleeg ook de VERAS webtools

https://www.asbestregelgeving.sloopaannemers.nl/login/

https://www.sloopregelgeving.sloopaannemers.nl/login/

https://www.asbestregelgeving.sloopaannemers.nl/login/
https://www.sloopregelgeving.sloopaannemers.nl/login/


VERAS Bouwt aan slopen!

Vragen?
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